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GAD DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

MBA. WASHINGTON GERARDO MARTINEZ SUASNAVAS
TCRNL. DE POLICIA DE E.M. (SP)
DIRECTOR GENERAL DEL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
METROPOLITANO QUITO

CONSIDERANDO:

QUIE, la Constitucion de la Republica del Ecuador - CRE, en el literal 1) numeral 7 del
articulo 76 establece “Las resoluciones de los poderes piiblicos deberdn ser motivadas.
No habrd motivacion si en la resolucion no se enuncian las normas o principios juridicos
en que se funda y no se explica la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de
hecho. Los actos administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados’”;

QUIE, el numeral 1), articulo 83 de la Carta Magna, obliga a todas las ecuatorianas y
ecuatorianos “Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de
autoridad competente”;

QUIE, el articulo 226 de la CRE determina “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores ptiblicos y las personas que actien en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién.”;

QUIE, el articulo 425 de la CRE determina que: “El orden jerdrquico de aplicacién de las
normas serd el siguiente: La Constitucion; los tratados y convenios internacionales; las
leyes orgénicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales;
los decretos y reglamentos; las ordenanzas; los acuerdos y las resoluciones; y los demads
actos y decisiones de los poderes publicos™;

QUIE, el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 4, instituye: “Régimen Juridico. - Las disposiciones de este Codigo y sus
reglamentos constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes
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descritas. En todos los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard
supletoriamente la ley que regula el servicio ptiblico”;

QUIE, el Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico en
su articulo 218, instituye: “Naturaleza.- Las entidades complementarias de seguridad de
la Funcion Ejecutiva y de los Gobiernos Autonomos Descentralizados metropolitanos y
municipales, son organismos con potestad piiblica en su respectivo dmbito de
competencia, que desarrollan operaciones relacionadas con el control del espacio
publico; prevencion, deteccion, disuasion e investigacion de la infraccion; apoyo,
coordinacion, socorro, rescate, atencion prehospitalaria y respuesta ante desastres y
emergencias; con la finalidad de realizar una adecuada gestion de riesgos y promover
una cultura de paz, colaborando al mantenimiento de la seguridad integral de la
sociedad y del Estado. (...)”;

QUE,, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico en
su articulo 234 determina: “Derechos. - Ademds de los derechos establecidos en la
Constitucion de la Repiiblica y la ley que regula el servicio ptiblico, son derechos de las y
los servidores de las entidades complementarias de seguridad, los siguientes: (...)” “(...)
4. Recibir condecoraciones o reconocimientos institucionales no economicos por actos
del servicio;

QUE, las NORMAS DE CONTROL INTERNO PARA LAS ENTIDADES,
ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO Y DE LAS PERSONAS JURIDICAS DE
DERECHO PRIVADO QUE DISPONGAN DE RECURSOS PUBLICOS, en su articulo
100-01 Control Interno, instituye: “El control interno serd responsabilidad de cada
institucion del Estado y de las personas juridicas de derecho privado que dispongan de
recursos publicos y tendrd como finalidad crear las condiciones para el ejercicio del
control. El control interno es un proceso integral aplicado por la mdxima autoridad, la
direccion y el personal de cada entidad, que proporciona seguridad razonable para el
logro de los objetivos institucionales y la proteccion de los recursos puiblicos.
Constituyen componentes del control interno el ambiente de control, la evaluacion de
riesgos, las actividades de control, los sistemas de informacion y comunicacion, y el
seguimiento. El control interno estd orientado a cumplir con el ordenamiento juridico,
técnico y administrativo, promover eficiencia y eficacia de las operaciones de la entidad
y garantizar la confiabilidad y oportunidad de la informacion, asi como la adopcion de
medidas oportunas para corregir las deficiencias de control.”

QUE, la ORDENANZA METROPOLITANA No. 053-2023 “ORDENANZA
METROPOLITANA REFORMATORIA DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL
DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO, CONTENIDO EN LA ORDENANZA
METROPOLITANA No. 001, POR LA CUAL SE SUSTITUYE EL TITULO III, DEL
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LIBRO 1.2, QUE REGULA EL CUERPO DE AGENTES DE CONTROL
METROPOLITANO DE QUITO” en su articulo 90, instituye: “De la Direccion General
del Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito. - La Direccion General del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito ejercerd las siguientes funciones:
(...)" “(...) n. Expedir mediante resolucion los reglamentos, manuales, instructivos y
demds instrumentos legales y administrativos para la gestion institucional de acuerdo
con el ordenamiento juridico vigente y segiin las politicas emitidas por la dependencia
metropolitana responsable en materia de seguridad y gobernabilidad; (...)”

QUE, a través de Accion de Personal No. 0000009150, de 18 de mayo de 2023, se
legalizé la designacién del Mba. Washington Gerardo Martinez Suasnavas, Tcrnl. de
Policia de E.M. (SP), para desempeiar el cargo de Director General del Cuerpo de
Agentes de Control Metropolitano Quito, en base al memorando Nro.
GADDMQ-SGSG-2023-0130-M, de 16 de mayo de 2023, suscrito por la Mgs. Carolina
Andrade, Secretaria General de Seguridad y Gobernabilidad;

QUE, mediante documento denominado INFORME TECNICO PARA MOTIVAR LA
APROBACION DEL REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS
INSTITUCIONALES NO ECONOMICOS POR ACTOS DEL SERVICIO, el Ing.
Angel Lema Londo, INSPECTOR 3 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TALENTO
HUMANO, recomienda: “Remitir el presente instrumento al Director General del
Cuerpo de Agentes de Control Metropolitano de Quito para la revision y aprobacion
mediante resolucion”

QUE, mediante sumilla inserta por la maxima autoridad del CACMQ, MBA. Washington
Gerardo Martinez Suasnavas, en el Sistema Documental SITRA, dispone: “Realizar el
andlisis juridico del presente informe, tramite correspondiente.”

En uso de las atribuciones otorgadas por la Constitucién de la Republica del Ecuador,
Cédigo Orgénico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Cddigo
Municipal para el DMQ y demds normativa legal vigente

RESUELVE:

EXPEDIR EL “REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
NO ECONOMICOS POR ACTOS DEL SERVICIO PARA EL PERSONAL DEL
CUERPO DE AGENTES DE CONTROL METROPOLITANO DE QUITO”

Articulo 1.- Ambito. - El presente reglamento es aplicable al personal del Cuerpo de
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Agentes de Control Metropolitano de Quito.

Articulo 2.- Objeto.- Esta norma tiene como objeto regular el otorgamiento de
reconocimientos institucionales, no econdmicos para el personal del Cuerpo de Agentes
de Control Metropolitano de Quito.

Reconoce la trayectoria laboral a sus Agentes de Control que cumplen 10, 15, 20, 25, 30,
35 y 40 afios de servicio; y los méritos laborales.

Articulo 3.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “10 afios de
servicio”.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 10 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 10 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los tltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con -certificacion de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.

Especificaciones técnicas: Escarapela metdlica de 5 cm * 1,5 cm, full color, estrellas en
alto relieve. Una estrella plateada representa cinco afios de servicio.

Articulo 4.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “15 afios de
servicio”.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 15 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 15 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los tltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con certificacion de la Unidad
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Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.
Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.

Especificaciones técnicas: Escarapela metdlica de 5 cm * 1,5 cm, full color, estrellas en
alto relieve. Una estrella plateada representa cinco afios de servicio.

Articulo 5.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “20 afios de
servicio”.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 20 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 20 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los tltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con certificaciéon de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.

Especificaciones técnicas: Escarapela metilica de 5 cm * 1,5 cm, full color, estrellas en
alto relieve. Una estrella dorada representa diez afios de servicio.

Articulo 6.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “25 aifios de
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servicio”.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 25 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 25 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los dltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con certificacion de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.
Especificaciones técnicas: Escarapela metdlica de 5 cm * 1,5 cm, full color, estrellas en

alto relieve. Una estrella dorada representa diez afios de servicio y una estrella plateada
representa cinco afios de servicio.

Articulo 7.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “30 afios de
servicio”.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 30 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 30 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los tltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con certificaciéon de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.

Especificaciones técnicas: Escarapela metilica de 5 cm * 1,5 cm, full color, estrellas en
alto relieve. Una estrella dorada representa diez afios de servicio.
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Articulo 8.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “35 aios de
servicio”: Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 35 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 35 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los tltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con certificacion de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.

Especificaciones técnicas: Escarapela metdlica de 5 cm * 1,5 cm, full color, sello y
espadas en alto relieve.

Articulo 9.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral “40 afios de
servicio”.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de
Control que han cumplido 40 afios de servicio, con corte al 11 de mayo de cada ejercicio
fiscal.

Requisitos del Agente de Control para acceder al reconocimiento: 40 afios de servicio
como Agente de Control; y no tener sanciones disciplinarias en los tltimos dos afios
previos al reconocimiento. Requisitos validados, con certificaciéon de la Unidad
Desconcentrada de Talento Humano del CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.

Especificaciones técnicas: Escarapela metalica de 5 cm * 1,5 cm, full color, sello y
laureles en alto relieve.
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Articulo 10.- Reconocimiento Institucional a la Trayectoria Laboral: Reconocimiento
Institucional a la Trayectoria Laboral para los Agentes de Control que se acogen a la
jubilacién voluntaria. Segtin validacién de la Unidad Desconcentrada de Talento Humano
del CACMQ.

Especificaciones técnicas: Escarapela metélica, rectdngulo de 5 cm * 1,5 cm segiin disefio
full color, sello institucional de 6 cm de didmetro segin disefio full color, con cinta azul
media noche y cardenillo.

Articulo 11.- Reconocimiento Institucional al “Mérito Laboral”.- Reconocimiento
Institucional al Mérito Laboral para los Agentes de Control que han desarrollado méritos
laborales en favor de la ciudadania del Distrito Metropolitano de Quito o del Cuerpo de

Agentes de Control Metropolitano de Quito. Segtiin Resolucién del Director General del
CACMQ.

Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme de gala (A-2) a la altura del pecho.
Especificaciones técnicas: Escarapela metélica, rectingulo de 5 cm * 1,5 cm segtin disefio

full color, sello institucional de 5 cm segtin disefio full color, con cinta azul media noche
y cardenillo.
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Uso: Lado izquierdo de la chaqueta del Uniforme formal (A-3) a la altura del pecho.
Especificaciones técnicas: Escarapela metdlica de 5 cm * 1,5 cm, full color, sello
institucional y laureles en alto relieve.

DISPOSICION GENERAL.- De la Ejecucién y difusién de la presente Resolucién
encdrguese la Unidad Administrativa de Talento Humano del CACMQ.

DISPOSICION FINAL UNICA. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de
su suscripcion.
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